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Zum Anfang 
  
Rolf Schulz HR Consultants AG – kurz „RSC“ – steht seit 17 Jahren 
für erfolgreiche Beratungs- und Trainingsmaßnahmen in einer 
Vielzahl von Unternehmen. 
  
Wir arbeiten eng mit Partnern aus Wissenschaft und Praxis 
zusammen. 
Wir verbinden klassische, bewährte Methoden mit neuen, 
innovativen Erkenntnissen aus der Wissenschaft.  
  
In der Business-Trainer-Ausbildung vermitteln wir Ihnen 
praxisbezogene Inhalte. Die Businessorientierung und das hohe 
Maß an praktischen Erfahrungen  unserer Trainer bieten Ihnen die 
Sicherheit für ein erfolgreiches  Arbeiten als Trainerin und Trainer. 
  
Wir unterstützen Sie bei der Entwicklung  
zum Business-Trainer in einer 
angenehmen und erfolgsorientierten  
Lern- und Arbeitsatmosphäre. 
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Die Situation  
 
Hohe Veränderungs- und Anpassungsgeschwindigkeit, eine 
angespannte Personalsituation sowie die Erwartung des Marktes 
an hohe Qualität rücken Weiterbildungsmaßnahmen in 
Unternehmen immer mehr in den Mittelpunkt. Nachhaltige 
Qualifizierung der Mitarbeiter ist ein Muss für moderne 
Unternehmen.  
RSC-Business-Trainer unterstützen in der Vorbereitung, 
Durchführung und Nachbereitung von Trainings- und 
Schulungsmaßnahmen. 
 
 
Die Zielgruppe 
 
• Angehende Trainer und Berater 
• Führungskräfte 
• Projektleiter 
• Moderatoren 
• Personalentwickler 
• Verantwortliche für interne Weiterbildung 
• …und alle die Gruppen souverän führen und hochwertige 

Inhalte vermitteln wollen   
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In der Praxis 
  

Sie können Ihre eigenen Schulungsthemen mitbringen, die Sie als 
Business-Trainer trainieren möchten.  
 
In der RSC-Business-Trainer-Ausbildung erhalten Sie die 
Werkzeuge, um hochwertige Inhalte professionell zu vermitteln. 
Von der Auftragsklärung, dem didaktischen Rahmen und der 
methodischen Gestaltung, bis zur Evaluation der Ergebnisse 
lernen Sie, Trainingsmaßnahmen durchzuführen!  
Zusätzlich vermitteln wir Ihnen Inhalte, die speziell in  
Business-Trainings eingesetzt werden, u.a. Theorien, Modelle und 
Übungen zum Training von Kommunikation, Konfliktmanagement, 
Führung und der Führungskräftequalifizierung. 
 
Im Rahmen der Übungen erhalten Sie ein qualifiziertes 
Entwicklungsfeedback durch die RSC-Trainer. Schritt für Schritt 
führen wir Sie an die Themen heran und besprechen mit Ihnen 
Ihre Stärken und Entwicklungsfelder. 
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Die Ausbildung 
  
Die Module finden zusammenhängend an 16 aufeinander 
folgenden Tagen in einem Business-Trainer-Sommercamp statt.  
 
So bietet sich den Teilnehmern neben der „offiziellen“ Ausbildung 
viel Gelegenheit für Gedanken- und Erfahrungsaustausch. 
 
 
 
 
Die Themen im Einzelnen 
  
•  Wahrnehmung und Kommunikation 
•  Methodik und Didaktik 
•  Lernen lernen 
•  Gestaltung der „Bühne“ 
•  Moderation, Präsentation und Performance  
•  Die Kunst der Improvisation 
•  Selbstverständnis und Rolle des Trainers 
•  Umgang mit Widerständen 
•  Prinzipien der Konfliktintervention 
•  Führen von Gruppen 
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Sie lernen 
 
  

• Anfragen und Aufträge des Kunden analysieren 
und gezielte Seminar- und Trainingsinhalte vorschlagen 
 

• Didaktisch und methodisch aufgebaute 
Seminar- und Trainingsinhalte konzipieren   
 

• Einzel-, Partner und Gruppenübungen anleiten und 
ergebnissicher auswerten  
 

• Gruppendynamische Prozesse erkennen und leiten  
 

• Sichere Moderation und Präsentation 
 

• Lehrziele vermitteln und Teilnehmer in ihrer 
Entwicklung unterstützen 
 

• Nachbereitung und Erfolgskontrolle von Seminar- und       
Trainingsinhalten  für Ihre persönliche Entwicklung und zur 
Ergebniskontrolle für Ihren Auftraggeber durchführen 
 

• Theorien, Modelle und Übungen zum Training der 
Kommunikation, des Konfliktmanagement und der 
Führungskräftequalifizierung. 
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„Die Trainerausbildung war für mich ein echter und vor allem nachhaltiger Gewinn für meine 
Arbeit in der Personalentwicklung. Besonders profitiert habe ich von den intensiven Übungen, 
die mir jede Menge Sicherheit im Umgang mit Gruppen und meiner Rolle als Trainerin gegeben 
haben. In der angenehm persönlichen Atmosphäre durch die Trainer habe ich zudem auch viel 
über mich selbst gelernt und konnte so meine persönlichen Stärken entdecken und mit der 
Trainerrolle verknüpfen. Eine lohnende Erfahrung!“ 
 
Nina Ahlbrecht, Media-Saturn 

„Für Führungskräfte, die sich überlegen, ihre Erfahrungen im Rahmen von überfachlichen 
Trainings an andere weitergeben zu wollen, ist diese Business-Trainer-Ausbildung sehr zu 
empfehlen! Sie vermittelt gutes Handwerkszeug, bietet Raum zum Üben und bringt Klarheit 
über Unterschiede und Parallelitäten von Trainer- und Führungsrolle. Nicht zuletzt machte es 
einfach Spaß, von überzeugenden authentischen Trainern lernen zu können!“ 
 
Dr. Marion Stützle, Chefapothekerin Klinikum  Ludwigshafen 

„Eine sehr gute Ausbildung die ein breites Spektrum der notwendigen Grundlagen eines 
Trainers abdeckt. Für mich war die Vielfältigkeit der Module, Tools, Methoden und der 
Beschäftigung (Reflexion) mit der eigenen Persönlichkeit ein wichtiger Meilenstein in meiner 
Entwicklung.“ 
 
Ralf Schwägler, EnBW Akademie  

„Die Trainerausbildung war für mich einer der wichtigsten Reifeprozesse in meiner Trainer-
Entwicklung. Diese bieten mir Grundlage und Handwerkszeug zur Vorbereitung, Beratung und 
Durchführung von meinen Schulungskonzepten.“ Viele Inhalte begleiten mich bei meiner 
täglichen Arbeit.  
 
Brigitte Köhler, Mann-Mobilia 

Meinungen unserer Teilnehmer 
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Leiter der Business-Trainer-Ausbildung 

Uwe Jant 
 

„Dynamisch, achtsam und 
kompetent Menschen unterstützen 

und fördern.“ 
 

Heiko Dickmann 
 

„Konzentriere Dich auf das, was für 
Dich wesentlich ist. Fülle den 

Rahmen, den Dir Dein Leben gibt, im 
eigenen Auftrag und in der eigenen 
Verantwortung, dann steht Dir das 

Leben offen.“ 
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Referenten aus dem RSC - Team (alphabetisch) 

•  Christian Brosig: Dipl. Psychologe, Schwerpunkte: 
Veränderungsmanagement, Führungskräfteentwicklung Berater, 
Coach, Moderator, Lehrbeauftragter der Hochschule Nürtingen-
Geislingen, RSC-Business-Trainer. RSC-Projektleiter, RSC Senior 
Consultants 
 
•  Heiko Dickmann: Physiotherapeut und Krankengymnast, Business-
Trainer, systemischer Coach und Organisationsaufsteller. 
  
•  Uwe Jant: RSC-Vorstand (COO), Schwerpunkte: operative Führung, 
Kompetenzanalyse, Personalentwicklung, Unternehmensentwicklung, 
Leiter der RSC-Business-Trainer-Ausbildung, Business-Trainer, 
systemischer Coach und Organisationsentwickler. NLP Trainer. 
 
•  Peter Ullmann: Gymnasiallehrer 1. und 2. Staatsexamen, 
Schwerpunkte: Führungskräfteentwicklung, Veränderungsarbeit und 
Lerntechniken, RSC-Business-Trainer, Coach  
 
•  Gerhild Voigtländer: Diplom-Oecotrophologin, Schwerpunkte: IT-
Trainerin, Projektmanagement, RSC-Business-Trainerin und 
Moderatorin. 
 
•  Daniel van Ackern: Dipl.-Psychologe, Schwerpunkte: Diagnostik, 
Konfliktmanagement, Führungskräfteentwicklung, 
Großgruppenmoderation, RSC-Business-Trainer, Coach und 
Moderator. 
 

Änderung der Referenten vorbehalten. 



 17 Jahre Erfahrung  

 Sitz in Baden-Baden - international tätig 

 20 Mitarbeiter  

 Unternehmensentwicklung 

 Personalentwicklung 

 Konfliktmanagement 
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Wir stellen uns vor  

 

Weitere Informationen unter:   www.rolfschulz.com  

 



Das RSC-Team 
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Daten und Preise 
  

RSC-Business-Trainer-Ausbildung  
11. – 26. August 2012 
  
Veranstaltungsort: 
Seehotel Plau am See 
Hermann-Niemann-Str. 6 
 19395 Plau am See 
  
www.seehotel-plau.de 
Telefon: +49. 38735. 84. 0 
Mail: info@seehotel-plau.de  
  
Investition: 
1. Seminargebühr  € 7.200.-  
2. Seminar- und Verpflegungspauschale   € 784,- 
(inkl. aller Seminarunterlagen, Kaffeepausen, Mittag- und 
Abendessen), zzgl.  Frühstück, Übernachtung und MwSt. 
  
Wir haben ein Zimmerkontingent zu Sonderpreisen im Voraus 
reservieren lassen. Unter Bezugnahme auf die „RSC-Business-Trainer-
Ausbildung“ der Rolf Schulz HR Consultants AG erhalten Sie den 
Sonderpreis von  € 65,00 pro Nacht inkl. Frühstück.  
  
Bitte melden Sie sich selbst im Seehotel baldmöglichst an, wenn Sie 
dort zu diesen Konditionen übernachten möchten.  
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Ihre RSC-Ansprechpartnerin 
  
Bei Fragen stehen wir Ihnen selbstverständlich gern zur 
Verfügung. 
Wir freuen uns auf den Kontakt mit Ihnen! 
 
 
    
  Christine Dobrowitz 
  Assistenz der Geschäftsleitung 
  c.dobrowitz@rolfschulz.com 
 
   
 
 
 
 
  
Rolf Schulz HR Consultants AG 
Pariser Ring 37  
D-76532 Baden-Baden 
phone  +49.7221.972170 
fax       +49.7221.9721729 
http://www.rolfschulz.com 
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Abschluss – Qualifizierung 
  
Es gibt zwei Möglichkeiten diese Ausbildung abzuschließen: 
 
1. Bei regelmäßiger Teilnahme erhalten Sie eine 

Teilnahmebestätigung 
 

2. Nach erfolgreich absolvierter Prüfung erhalten Sie ein Zertifikat 
zum Business-Trainer nach den Qualitätskriterien der Rolf 
Schulz HR Consultants AG 
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Die Prüfung besteht aus: 
 
• einer theoretischen Vorbereitung in Form eines 

Ablaufplans mit Feinkonzeption. 
• Aus dieser Konzeption wird ein 45-minütiger praktischer 

Trainingsteil durchgeführt  



Teilnahmebedingungen  
  

Jede Teilnehmerin/jeder Teilnehmer trägt die Verantwortung für 
sich und eigene Handlungen innerhalb und außerhalb der 
Veranstaltungen und kommt für verursachte Schäden selbst auf.  
 
Mir ist bekannt, dass die Kursteilnahme eine normal psychische und 
physische Belastbarkeit voraussetzt.  
 
Eine Abmeldung des Teilnehmers bis vier Wochen vor Kursbeginn ist 
kostenfrei und berechtigt zur Rückerstattung der vollständigen 
Kursgebühr. Falls eine Abmeldung bzw. eine Kündigung nach diesem 
Zeitraum (vier Wochen vor Kursbeginn) erfolgt, kann die Kursgebühr 
nicht zurückerstattet werden. 
 
Im Weiteren gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen der Rolf 
Schulz HR Consultants AG (www.rolfschulz.com/impressum.html) 

 
Datenschutz  
Die von den Teilnehmern übermittelten Bestandsdaten werden 
ausschließlich zur Abwicklung der Verträge verwendet. Alle 
Kundendaten werden unter Beachtung der einschlägigen 
Vorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) und des 
Teledienstdatenschutzgesetzes (TDSG) von der  Rolf Schulz HR 
Consultants AG gespeichert und verarbeitet. Es besteht jederzeit ein 
Recht auf kostenlose Auskunft, Berichtigung, Sperrung und 
Löschung der gespeicherten Daten.  
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Anmeldung 
  
Ich melde mich verbindlich zu dieser Ausbildung an. Die 
vorstehenden Teilnahmebedingungen erkenne ich ebenso an, wie 
die Allgemeinen Geschäftsbedingungen der Rolf Schulz HR 
Consultants AG (www.rolfschulz.com/impressum.html). 
 
 
  
Firma: …………………………………………………………………………………………… 
Name, Vorname:…………………............................................................. 
Straße / Postfach: ………………………………………………………………………….  
PLZ / Ort: ………………………………………………………………………………………  
Telefon: ………………………………………………………………………………………... 
E-Mail: ………………………………………………………………………………………….           
  
 
 
 ........................................................................................................... 
Ort, Datum           Unterschrift 
  
 
Abweichende Rechnungsadresse:  
 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…......................................................................................................... 
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Rolf Schulz HR Consultants AG 
Pariser Ring 37  

D-76532 Baden-Baden 

phone +49.7221.972170 

fax  +49.7221.9721729 

www.rolfschulz.com 

Haben Sie Fragen oder Anregungen?  

Bitte rufen Sie uns an! 


